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	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования Белоглинский район

от ___________№ _______


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

по предоставлению муниципальной услуги отделом по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Белоглинский район

«Выдача разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет»
1. Общие положения
1.1.Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги отделом по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Белоглинский район «Выдача разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет» (далее – муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества предоставления муниципальной услуги, эффективности деятельности администрации муниципального образования Белоглинский район, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при исполнении муниципальной услуги, и определяет сроки, последовательность действий администрации и её должностных лиц.
1.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
Муниципальная услуга предоставляется непосредственно отделом по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Белоглинский район (далее – отдел). 
1.3. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги.
Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии  со следующими нормативными правовыми актами:

Конституцией Российской Федерации (газета «Российская газета» № 7                       от 21 января 2009 года);

Семейным кодексом Российской Федерации (газета «Российская газета» № 17 от 27 января 1996 года);
Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая)                     от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации № 32 от 5 декабря 1994 года);
Гражданским кодексом Российской Федерации (часть вторая)                     от 26 января 1996 года № 14-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации № 5 от 26 января 1996 года);

Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (газета «Российская газета» № 84 от 06 мая 1996 года);

Законом Российской Федерации от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (газета «Российская газета» № 147 от 5 августа 1998 года);

Федеральным законом от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» (Собрание законодательства Российской Федерации                        № 17 от 28 апреля 2008 года); 

постановлением Правительства Российской Федерации № 423 от 18 мая 2009 года «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (газета «Российская газета» № 94 от 27 мая 2009 года);

Законом Краснодарского края от 29 декабря 2007 года № 1370-КЗ «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Краснодарском крае» (газета «Кубанские новости» № 7 от 17 января                        2008 года);

Законом Краснодарского края от 29 декабря 2007 года № 1372-КЗ «О наделении органов местного самоуправления в Краснодарском крае государственными полномочиями Краснодарского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних» (газета «Кубанские новости» № 7 от 17 января                 2008 года); 


настоящим административным регламентом.

1.4. Сведения о конечном результате предоставления муниципальной услуги:

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги являются подготовка и выдача разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет на период свободного от учебы времени.
1.5. Сведения о стоимости предоставления муниципальной услуги

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
1.6. Описание заявителей, имеющих право на получение муниципальной услуги

Заявителями, имеющими право на получение муниципальной услуги, являются несовершеннолетние в возрасте от 14 до 16 лет, законные представители (опекуны, попечители, приемные родители) несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет, а также работодатели несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 16 лет, желающие получить разрешение на их трудоустройство.

2. Требования к порядку предоставления 
муниципальной услуги
2.1. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги

2.1.1. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги выдается непосредственно в отделе.

2.1.2. Сведения о местонахождении, контактных телефонах (телефонах для справок), адресах электронной почты отдела размещаются:


- на официальном сайте администрации муниципального образования Белоглинский район в сети «Интернет» (www.belaya-glina.ru) (далее – сайт);

- на информационном стенде в отделе.

2.1.3. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается:
- по телефонам: (8 86154) 7-34-75 
- через средства массовой информации;
- при личном обращении граждан в отдел, расположенный по адресу:          Красная ул., д. 160, каб. 103, с. Белая Глина.
2.1.4. На информационных стендах в помещении, предназначенном для приема документов для предоставления муниципальной услуги, размещается следующая информация:

- извлечения из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по оказанию муниципальной услуги;
- текст административного регламента о предоставлении муниципальной услуги с приложениями;
- перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и требования, предъявляемые к этим документам;
- образцы оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

-месторасположение отдела;

- номера телефонов, по которым заявители могут получить информацию о документах, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

- основания отказа в предоставлении муниципальной услуги.
2.1.5. При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты отдела подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании отдела, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

2.1.6. В случае невозможности специалиста отдела, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию. 

2.1.7. Заявители, представившие документы, в обязательном порядке информируются специалистами:

- об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

- о сроке завершения оформления документов и возможности их получения.
2.1.8. Консультации по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляются специалистами отдела.
2.1.9. Консультации предоставляются о:

- перечне документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, достаточности предоставленных документов;

- времени приема и выдачи документов;
- сроке предоставления муниципальной услуги;

- порядке обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги.

2.1.10. Консультации предоставляются при личном обращении, посредством телефонной связи. 
2.2. Порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги

2.2.1. Информирование о ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами отдела при личном обращении заявителей с использованием почтовой и телефонной связи. 
2.2.2. В любое время с момента приема документов при обращении заявителя специалисты отдела, оказывающие муниципальную услугу, обязаны предоставить сведения о прохождении процедур по предоставлению муниципальной услуги по телефону или непосредственно заявителю.
2.3. Условия и сроки приема и консультирования заявителей
Прием и консультирование граждан по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, осуществляются в соответствии со следующим графиком:
	Вторник
	с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00

	Четверг
	с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00


2.4. Сроки ожидания при предоставлении муниципальной услуги
2.4.1. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов для предоставления муниципальной услуги не должно превышать 30 минут.

2.4.2. Максимальное время ожидания в очереди для получения консультации не должно превышать 30 минут.
2.5. Срок предоставления муниципальной услуги

Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать              10-ти дней со дня представления документов, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента. 

2.6. Основания для отказа в предоставлении 
муниципальной услуги
2.6.1. Муниципальная услуга не предоставляется в случае:

отсутствия одного или нескольких документов, указанных в пункте 2.8 настоящего административного регламента;

отсутствия в заявлении обязательной к указанию информации;
наличия в заявлении недостоверных сведений;
представления заявителем документов, содержащих приписки и исправления, серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание, кроме случаев, когда допущенные нарушения могут быть устранены органами и организациями, участвующими в процессе оказания муниципальной услуги;

отсутствия в документах адреса, подписи, печати;

обращения (в письменном виде) заявителя с просьбой о приостановлении либо прекращении подготовки разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет.

2.6.2. Мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги выдается заявителю в виде письменного уведомления отдела по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Белоглинский район не позднее одного рабочего дня до истечения срока предоставления муниципальной услуги при наличии оснований, указанных в подпункте 2.6.1 настоящего административного регламента, с разъяснением порядка обжалования.
2.7. Требования к месту исполнения муниципальной услуги
2.7.1. Информация о режиме работы отдела размещается на центральном входе в здание, где располагается отдел.

2.7.2. Прием получателей муниципальной услуги осуществляется специалистом отдела, ответственным за предоставление муниципальной услуги, в специально оборудованном кабинете.

2.7.3. Рабочее место специалиста отдела, ответственного за предоставление муниципальной услуги, должно быть оборудовано персональным компьютером и оргтехникой, позволяющими организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме.

2.7.4. Специалисты отдела, ответственные за предоставление муниципальной услуги, обязаны иметь при себе бейджи (таблички на рабочих местах) с указанием фамилии, имени, отчества и занимаемой должности.

2.7.5. Помещения, выделенные для предоставления муниципальной услуги, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам.

2.7.6. Места для проведения личного приема граждан оборудуются стульями, столами с обязательным наличием необходимых канцелярских принадлежностей для написания письменного обращения.

2.7.7. Для ожидания гражданам отводится специальное место, оборудованное стульями. 

2.7.8. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов).

2.8. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги заявителем 
Документы, необходимые для получения муниципальной услуги заявителем:

- заявление законного представителя (родителя, попечителя) несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет на имя начальника отдела о согласии на трудоустройство несовершеннолетнего (приложение № 1 к настоящему административному регламенту);

- оригинал и копия документа, удостоверяющего личность законного представителя (родителя, попечителя) несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет;

- заявление несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет (приложение № 2 к настоящему административному регламенту) либо будущего работодателя несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет о выдаче разрешения на трудоустройство (приложение № 3 к настоящему административному регламенту);

- оригинал и копия свидетельства о рождении и паспорта несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет;

- справка о нахождении несовершеннолетнего на обучении в образовательном учреждении;

- проект трудового договора несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет с будущим работодателем, 

- справка (оригинал или заверенная копия) об отсутствии у несовершеннолетнего заболевания, препятствующего поступлению на работу.

В отдельных случаях представляются:

- копия свидетельства о браке родителей либо копия свидетельства о расторжении брака, либо другой документ, подтверждающий запись о родителях (в случае несоответствия фамилии, имени, отчества записи в свидетельстве о рождении ребенка) несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет;

- копия документа об установлении опеки (попечительства).

3. Административные процедуры

3.1. Последовательность административных действий (процедур)
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- прием и регистрацию документов заявителя;

- формирование личного дела заявителя;
- экспертизу документов, представленных заявителем;

- принятие решения о даче согласия на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет;

- уведомление заявителя о принятом решении и направление (вручение) следующих документов:

а) разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет; 

б) уведомления отдела об отказе в выдаче разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет.

3.2. Прием и регистрация документов заявителя

3.2.1. Основанием для начала процедуры приема и регистрации документов заявителя является личное обращение заявителя в отдел заявления и документов, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента.

3.2.2. При получении заявления специалист отдела, ответственный за ведение делопроизводства, регистрирует его в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в администрации муниципального образования Гулькевичский район и передает начальнику отдела, который определяет специалиста отдела, ответственного за прием документов и формирование личного дела заявителя.

3.2.3. Специалист, ответственный за прием документов и формирование личного дела заявителя (далее – специалист отдела), устанавливает                 предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность  заявителя.

3.2.4. Специалист отдела проверяет соответствие представленных документов перечню, установленному пунктом 2.8 настоящего административного регламента.

3.2.5. Специалист отдела сверяет копии представленных документов с их оригиналами и совершает на них надпись о соответствии подлинным, заверяет своей подписью с указанием фамилии и инициалов.

3.2.6. Специалист отдела производит копирование документов,                  если копии необходимых документов не представлены, удостоверяет соответствие с подлинником, заверяет своей подписью с указанием                 фамилии и инициалов. Оригиналы документов возвращаются заявителю.
3.2.7. При установлении фактов отсутствия необходимых документов, установленных в пункте 2.8 настоящего административного регламента, специалист отдела уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, объясняет ему содержание выявленных недостатков в представленных документах, предлагает принять меры по их устранению. При желании заявителя устранить недостатки и препятствия специалист отдела возвращает ему заявление и представленные                              им документы.
3.2.8. Если при установлении фактов отсутствия документов, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента, заявитель настаивает на приеме заявления и документов для предоставления муниципальной услуги, специалист отдела принимает от него заявление вместе с представленными документами, направляет заявителю письменное уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги и возвращает представленные им документы. Заявителю направляется перечень           документов, необходимых для получения муниципальной услуги, и разъясняется порядок обжалования отказа в предоставлении муниципальной услуги.
3.2.9. Специалист отдела вносит запись о приеме заявления.

3.2.10. Максимальный срок приема и регистрации документов не может превышать 30 минут.

3.3. Формирование личного дела заявителя

3.3.1. Специалист отдела формирует личное дело заявителя.

3.3.2. Основанием для начала процедуры формирования личного дела заявителя является регистрация специалистом отдела заявления несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет либо законного представителя (опекуна, попечителя, приемного родителя) несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет либо будущего работодателя несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 16 лет.

3.3.3. Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 1 рабочий день.
3.4. Экспертиза документов, представленных заявителем 

3.4.1. Специалист отдела проводит экспертизу документов.

3.4.2. Максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превышать 1 рабочего дня.

3.5. Принятие решения о даче согласия на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет
3.5.1. В случае принятия решения о даче согласия на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет специалист отдела подготавливает проект разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет.

3.5.2. Проект разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет передается специалистом отдела в соответствии с Инструкцией по делопроизводству на подписание начальнику отдела.


3.5.3. В случае принятия решения об отказе в даче согласия на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет специалист отдела подготавливает проект уведомления об отказе в даче согласия на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет и передает его на подписание начальнику отдела.

Максимальный срок выполнения указанных административных действий составляет семь дней. 
3.6. Уведомление заявителя о принятом решении
3.6.1. Специалист отдела в течение 3-х дней со дня подписания разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет или уведомления об отказе в даче согласия на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет направляет (вручает) заявителю разрешение на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет или уведомление об отказе в даче согласия на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет и оригиналы всех представленных заявителем документов.

4. Порядок и формы контроля за предоставлением 

муниципальной услуги

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений специалистами отдела, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, осуществляется начальником отдела.

4.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения начальником отдела проверок соблюдения и исполнения специалистами отдела положений настоящего административного регламента.

4.3. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей муниципальной услуги, рассмотрение и подготовку ответов по жалобам на действия (бездействие) специалистов отдела.

4.4. Проведение проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы), тематический характер (проверка исполнения муниципальной услуги по отдельным видам муниципальной услуги, отдельным категориям заявителей) и внеплановый характер (по конкретному обращению заявителя              муниципальной услуги).

4.5. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

4.6. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Специалисты отдела, участвующие в предоставлении данной муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка приема заявлений и документов, проверку документов, определение их подлинности и соответствия установленным требованиям, а также за соблюдение сроков выполнения административных действий, входящих в их компетенцию.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования действий 
(бездействия)   и решений отдела, осуществляемых (принятых)
 в ходе предоставления муниципальной услуги, а также
 должностных лиц, муниципальных служащих
5.1. Заявитель вправе обжаловать действия (бездействие) и решения специалистов отдела, начальника отдела в ходе предоставления муниципальной услуги главе муниципального образования Белоглинский район, в суд.

Рассмотрение обращений по решениям и действиям (бездействию)  отдела, осуществляемым (принятым) в ходе исполнения муниципальной услуги, а также должностных лиц, муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации».

5.2. Запрещается направлять жалобу на рассмотрение должностному лицу, решение или действия (бездействие) которого обжалуются.

5.3. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит регистрации и рассмотрению.

5.4. При обращении заявителя в письменной форме письменное обращение рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации такого обращения.
5.5. Если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.
5.6. При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, обращение остается без ответа по существу поставленных в нем вопросов, а лицу, направившему обращение, сообщается о недопустимости злоупотребления правом.

Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.7. В случае, если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, принимается решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в администрацию муниципального образования Белоглинский район или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

5.8. Обращение заявителя муниципальной услуги считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, приняты необходимые меры и дан письменный ответ по существу всех поставленных в обращении вопросов.

5.9. Заявитель вправе обжаловать принятое решение в судебном порядке.

Заместитель главы муниципального 

образования Белоглинский район

по социальным вопросам 



                           Н.Н.Семиохин
Приложение № 1

к Административному регламенту

Главе муниципального образования

Белоглинский район_____________________                                                                                                                                                                                                                             от   ___________________________________                                                                       

            (фамилия, имя, отчество)  
Паспорт _______________________________

_______________________________________                                                                        

       (серия, номер, когда и  кем выдан)

проживающей (его) по адресу:
_______________________________________
Заявление

Я, __________________________________________________________,

(Ф.И.О. законного представителя несовершеннолетнего)

даю согласие на трудоустройство моего (ей) несовершеннолетнего (ей) сына (дочери, подопечного) ______________________________________________,

          (Ф.И.О. несовершеннолетнего)

_______________________ года рождения, в ____________________________
____________________________________________________________________
(наименование организации)

на должность ______________________________________________________




                        (наименование должности)

с ______________________ по _________________________.

Даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в моем заявлении и в предоставленных мною документах.
«____»_____________20 __г.

_________________(__________________)
Подпись гражданина (ки) __________________________________________подтверждаю.
Специалист отдела__________________________________________________________
                                                                                (Ф.И.О., подпись специалиста)

Заместитель главы муниципального

образования Белоглинский район

по социальным вопросам                         

             
Н.Н.Семиохин
Приложение № 2
к Административному регламенту

Главе муниципального образования

Белоглинский район_____________________                                                                                                                                                                                                                             от   ___________________________________                                                                       

            (фамилия, имя, отчество)  
Паспорт _______________________________

_______________________________________                                                                        

       (серия, номер, когда и  кем выдан)

проживающей (его) по адресу:
_______________________________________
Заявление

Я, ____________________________________________________________,                   (Ф.И.О. несовершеннолетнего)
_______________________ года рождения, прошу дать разрешение на мое трудоустройство в___________________________________________________________________

(наименование организации)

на должность ______________________________________________________




                        (наименование должности)

с ______________________ по _________________________.

Даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в моем заявлении и в предоставленных мною документах.
«____»_____________20 __г.

_________________(__________________)

Подпись гражданина (ки) __________________________________________подтверждаю.

Специалист отдела__________________________________________________________
                                                                      (Ф.И.О., подпись специалиста)

Заместитель главы муниципального

образования Белоглинский район

по социальным вопросам                         



       Н.Н.Семиохин

Приложение № 3

к Административному регламенту

Главе муниципального образования

Белоглинский район_____________________                                                                                                                                                                                                                             

	______________________________________

             _____________________________________________________

_____________________________________________________

 (Ф.И.О. работодателя, должность, наименование предприятия/организации) 

	расположенного (ой) по адресу:

	

	______________________________________,

	телефон: ______________________________


Заявление

Прошу дать разрешение на трудоустройство ____________________________________________________________________
          (Ф.И.О. несовершеннолетнего)

_______________________ года рождения, в ____________________________
____________________________________________________________________
(наименование организации)

на должность ______________________________________________________




                        (наименование должности)

с ______________________ по _________________________.

«____»_____________20 __г.

Подпись руководителя предприятия/организации _________________(__________________)                                            печать
Заместитель главы муниципального

образования Белоглинский район

по социальным вопросам                         


           
 Н.Н.Семиохин
